ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara de Vereadores de Itapema

Projeto de Lei Ordindria N 62/2025

DISPOE SOBRE A EXIGENCIA DE APRESENTAGCAO DE CURRICULO
ACADEMICO E PROFISSIONAL PARA NOMEACOES E CONTRATACOES
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ITAPEMA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 19 Fica estabelecida a obrigatoriedade da apresentacdo de curriculo académico e profissional para a nomeacao ou
contratacao dos Secretdrios Municipais, Secretdrios Adjuntos, Presidentes de Fundacdes Municipais, Diretores de Autarquias e
Superintendentes Municipais no ambito da Administracao Pdblica Municipal de ltapema.

Art. 22 O curriculo apresentado devera conter, no minimo:

| - Informacdes detalhadas sobre formagao académica, cursos complementares e certificacdes relevantes;
Il - Experiéncia profissional, indicando cargos ocupados, funcdes desempenhadas anteriormente e tempo de atuacao;
Il - Qualificacdes adicionais que demonstrem aptidao técnica para o desempenho das atribuicdes do cargo ou funcao.

Art. 32 Ando apresentacao do curriculo ou a constatacdo de informacdes falsas poderd resultar:

| - Na impossibilidade da nomeacao ou contratacao;
Il - Na exoneragdo imediata do nomeado ou contratado, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 49 Esta Lei tem como objetivo:

| - Garantir transparéncia e qualificacdo técnica nas nomeacdes e contratacdes municipais;
Il - Assegurar que 0s nomeados possuam capacidade e competéncia comprovadas para o desempenho das funcdes publicas;
Il - Prevenir nomeacdes sem critérios técnicos, promovendo um servico publico mais eficiente e profissional.

Art. 59 A Secretaria Municipal de Administracao sera responsavel por regulamentar esta Lei, estabelecendo os critérios de
apresentacao, andlise e divulgacao dos curriculos dos nomeados.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

USTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa garantir maior transparéncia, impessoalidade e eficiéncia nas nomeacoes e
contratagoes realizadas no ambito da Administracao Publica Municipal de Itapema. A exigéncia da apresentacdo
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de curriculo académico e profissional busca assegurar que os agentes publicos designados para cargos
estratégicos possuam qualificacdo compativel com as atribuicoes a serem desempenhadas, contribuindo para
a profissionalizacao da gestao publica.

Atualmente, a falta de critérios objetivos na nomeacao de cargos publicos pode comprometer a eficiéncia
administrativa e a qualidade da prestacao dos servicos publicos, resultando em prejuizos para a populacao. A
exigéncia do curriculo possibilita que as nomeacoes sejam técnicas e transparentes, garantindo que os escolhidos
possuam experiéncia e capacitacao adequadas para suas funcoes.

Além disso, a medida favorece o controle social e a fiscalizacdo por parte da populacdo, uma vez que as
informacoes constantes nos curriculos poderdao ser disponibilizadas de forma acessivel, permitindo maior
transparéncia no processo de nomeacdao e contratacdo de servidores publicos. Isso contribuira para
o fortalecimento da confianca da sociedade na gestdo publica e reduzira o risco de nomeacoes baseadas
exclusivamente em interesses politicos ou pessoais.

A implementacao desta exigéncia representa um avanco para a administracao publica de Itapema, promovendo
maior eficiéncia, qualificacdo e transparéncia na gestdo municipal. Diante disso, solicito o apoio dos nobres
vereadores para a aprovacao deste projeto de lei, visando a valorizacdo da qualificacdo profissional e
aprimoramento da administracao publica.

SALA DE SESSOES, EM 07 de Marco de 2025

SAULO SALUSTIANO RAMOS NETO
VEREADOR - Progressistas
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